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CONCURSO PUBLICO
         
       La I. Municipalidad de Iquique llama a Concurso Público, para provisión de 1 cargo de TRABAJADOR/A SOCIAL para integrarse a Equipo de trabajo de Programa CENTRO DIURNO COMUNITARIO PARA ADULTOS MAYORES. 

PERFIL DEL CARGO:

· Profesional , Trabajador/a Social.
· Presentar antecedentes de experiencia laboral comprobable en el ámbito de Trabajo Social/Comunitario y Gerontología. 
· Manejo de herramientas informáticas.

DESCRIPCIÓN DEL CARGO:

· Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de evaluación de las condiciones socio sanitarias de los usuarios y de las propuestas de intervención que
éstas generen.
· Proporcionar educación a través de talleres, charlas, atención individual a la persona
mayor, su familia y al equipo de atención directa.
· Realizar evaluaciones sociales, previa indagación de la situación de la persona mayor y su familia, a través de la aplicación de técnicas de trabajo social, tales como entrevistas y
visitas domiciliarias a lo largo de toda la ejecución del proyecto.
· Contribuir al plan de atención individual.
· Facilitar, apoyar y acompañar a las familias y/o cuidadores responsables de las personas mayores, en la ejecución y cumplimiento de los objetivos del plan.
· Realizar acciones de contención en situación de crisis en los usuarios, familias y/o
· personas significativas.
· Evaluar de manera recurrente la situación de la persona mayor y su familia, sistematizando información.
· Supervisar e informar a la familia del período de adaptación del usuario en el centro.
· Mantener actualizado un registro de atención de usuarios.
· Coordinar y articular redes institucionales y recursos comunitarios para la participación, el acceso y obtención de beneficios a favor de los usuarios del programa.
· Realizar procesos de inducción de estudiantes en práctica de Trabajo Social.
· Fortalecer y estimular la participación de las personas mayores en las redes sociales, comunitarias y familiares.
· Otras actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, según lo disponga su jefatura.
· Trabajo en plataforma GSL para gestión de beneficios directos a usuarios de Programa.
HABILIDADES SOCIALES:
· Capacidad de trabajo en Equipo multi e inter disciplinaros
· Proactividad
· Capacidad de organización, planificación y resolución de problemas
· Empatía 


· Liderazgo
· Habilidades interpersonales y de comunicación efectiva
· Disposición al trabajo en terreno

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACIÓN:

· Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados
· Certificado de Antecedentes para fines especiales
· Certificado de título profesional y grado académico si corresponde, verificable con código QR o legalizado ante notario
· Certificación que acredite la experiencia en intervención comunitaria y otras áreas requeridas en perfil del cargo.
· Certificado de inhabilidades por Maltrato relevante.
· Currículum Vitae


RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES Y PLAZOS
El proceso de recepción de antecedentes se realizará los días 26 y 27  de enero 2026, desde las 09:00 a las 13:00 hrs., en OFICINA DE PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIO, ubicada en Serrano N°134, 3° piso de la Torre Cerro, Edificio Consistorial. 

CRONOGRAMA
· Recepción de antecedentes: 26 y 27 de enero 2026.
· Revisión curricular: 28 y 29 de enero 2026
· Entrevista: 02 de febrero 2026
· Resultado y confirmación: 03 de febrero 2026
· Periodo de contratación: 04 de febrero 2026

REMUNERACIÓN BRUTA: 
Renta Bruta: $ 1.150.000.-


CUPOS DISPONIBLES: 1

TIPO DE CONTRATO: 
Honorarios a suma alzada
176 horas mensuales
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