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CONCURSO PUBLICO
       La Ilustre Municipalidad de Iquique llama a Concurso Público, para provisión de 3 cargo de KINESÍOLOGO/A para ejecución de servicios especializados de PROGRAMA RED LOCAL DE APOYO Y CUIDADOS.

PERFIL DEL CARGO:

· Título profesional del área de salud, Kinesiólogo/a
· Presentar antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o personas mayores y cuidadores/as.
· Antecedentes de experiencia comprobable en programas que realicen intervención con perspectiva de género.
· Poseer conocimientos en trabajo con enfoque de derechos, enfoque comunitario, Rehabilitación basada en comunidad, modelo de atención centrada en la persona, Gestión de redes, Enfoque de género.
· Conocimiento en área de Protección social, Modelo de discapacidad y/o dependencia.
· Manejo de herramientas informáticas.

DESCRIPCIÓN DEL CARGO:

· Mantener o mejorar la movilidad y funcionalidad de las personas con dependencia.
· Prevenir las dolencias físicas y disminuir la sobrecarga física de las personas cuidadoras.
· Prevenir las complicaciones de salud comunes en personas con dependencia, sarcopenia, disminución respiratoria, rango articular, aumento del dolor, TVP, UPP, caídas, otras.
· Conocer la red de servicios locales existentes.
· Trabajar interdisciplinariamente en el marco de la gestión de casos.
·  Aplicar instrumento de evaluaciones en domicilio por especialidad, identificadas en Orientaciones Técnicas:
· Índice de Barthel
· Mini-BESTest
· FIM (Medida de Independencia Funcional)
· Escala funcional de las extremidades inferiores
· Escala de Tinetti
· Prueba cronometrada de levántate y anda
· RMC, Valoración Muscular, rango y Contracción
· Escalas del Dolor ENA, EVA
· Escala de Borg
·  Analizar integral e interdisciplinariamente los casos asignados.
·  Elaborar planes de intervención con objetivos, metas alcanzables, temporalidad, frecuencia y número de atenciones de acuerdo con las necesidades identificadas.
· Planificar y desarrollar en conjunto con la coordinación del componente, el despliegue de los servicios especializados en domicilio, de acuerdo con los criterios mencionados en las Orientaciones Técnicas.
· Realizar ajustes a los procesos de intervención, según sea necesario.
· Ingresar información de las personas beneficiarias en el Sistema de Registro PRLAC.
· Participar de las reuniones de equipo convocadas por coordinadores/as y encargado/a.
· Colaborar en acciones transversales al programa como:
· Trabajar la Nómina de Hogares en conjunto con la red local.
· Aplicar el Instrumento de validación de la dependencia y los cuidados.
· la firma del Plan de Cuidados de la díada.
· Acompañar a las díadas en todo el proceso de intervención mediante la técnica de gestión de casos.

HABILIDADES SOCIALES:
· Capacidad de trabajo en Equipo multi e inter disciplinarios.
· Proactividad.
· Capacidad de organización, planificación y resolución de problemas.
· Empatía.
· Liderazgo.
· Habilidades interpersonales y de comunicación efectiva.
· Disposición al trabajo en terreno.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACIÓN:

· Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados
· Certificado de Antecedentes para fines especiales
· Certificado de título profesional y grado académico si corresponde
· Certificación que acredite la experiencia en intervención comunitaria y otras áreas requeridas en perfil del cargo.
· Currículum Vitae
· Certificado de inhabilidad por maltrato relevante.

RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES Y PLAZOS
El proceso de recepción de antecedentes se realizará los días 14,15 y 16 de enero 2026, desde las 09:00 a las 13:00 hrs., OFICINA DE CUIDADOS DOMICILIARIO, ubicada en Serrano N° 134, 3° piso de la Torre CERRO, Edificio Consistorial. 
CRONOGRAMA
· Recepción de antecedentes: 14 al 16 de enero 2026.
· Revisión curricular: 19 al 21 de enero 2026
· Entrevista: 22 y 23 de enero 2026

· Resultado y confirmación: 26 de enero 2026
· Periodo de contratación: 02/02/2026 – 31/12/2026 

REMUNERACIÓN BRUTA
· Renta Bruta: $ 1.200.000
CUPOS DISPONIBLES
 3
TIPO DE CONTRATO
Honorarios a suma alzada.
176 horas mensuales.
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