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TITULO |

DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1°: La Organizacion Comunitaria de caracter Funcional, denominado:

Inserta en la | Region de Tarapaca, se regira por las disposiciones
sefaladas en la Ley 19,418, sus modificaciones a través de la Ley
20.500 Sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién
Publicay el presente estatuto.

ARTICULO 2°: Para los efectos legales, el domicilio de la presente organizacion
comunitaria funcional es en:

De la comuna de lquique y sus limites son los siguientes:

NORTE : COMUNA DE HUARA
SUR : RIO LOA
ESTE : COMUNAS DE ALTO HOSPICIO Y POZO ALMONTE
OESTE : OCEANO PACIFICO
TITULO i

OBJETIVO DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL

ARTICULO 3°: El centro es una organizacion funcional que tiene por objeto respetar y
promover el desarrollo cultural, social y deportivo de sus integrantes.

ARTICULO 4°: La organizacion no podra perseguir fines de lucro y debera respetar la
libertad religiosa y politica de sus integrantes, quedando prohibida toda
accion proselitista.

ESTATUTO TIPO: ORGANIZACIONES FUNCIONALES Pagina N°2



llustr

Municipalidad
de Iquique {3

ARTICULO 5°: La organizacion gozara de personalidad juridica por el s6lo hecho de
constituirse conforme a la ley N° 19.418 y depositar sus estatutos en
Municipalidad correspondiente. Tendra una duracion indefinida, salvo
gue le afecte algunas de las causales de disolucién previstas en la ley
gue las rige.

ARTICULO 6°: Son fines de la organizacion:

a) La promocion del desarrollo, especialmente de las personas,
familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de
pobreza y/o marginalidad. Podra realizar sus actividades en los
siguientes ambitos de accion: educacion, cultura capacitacion,
trabajo, salud, vivienda, medioambiente, desarrollo comunitario,
microempresa, pequefia produccién, consumo popular, derechos
humanos, comunidades indigenas y deportivo - recreativo, en lo
urbano y rural,

b) Impulsar la integracion social, cultural y deportiva de todos los
integrantes de la organizacion;

c) Estimular la capacitacion para los socios en general y dirigentes en
particular, en materias relativas a la organizacion vy
procedimientos necesarios para acceder a los distintos programas
sociales y culturales que los beneficien y otros que requieran para
el cumplimiento de sus fines;

d) Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas
formas o niveles;

e) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones
que persigan fines analogos (similares);

f) Colaborar en instituciones publicas, privadas y municipales, en
materias que le sean comunes;

g) Proponer a la autoridad competente la dictacion y modificacion de
disposiciones legales y reglamentarias que se inclinen al
desarrollo social, cultural y deportivo, en el ambito propio de la
competencia de la organizacion;

h) Desarrollar entre sus socios la practica y fomento del deporte en
general promover y realizar campeonatos, competencias,
campanfas y eventos deportivos;

i) Construir, adquirir y tomar a su cargo canchas deportivas, estadios o
centros deportivos; y

i) En general, realizar todas aquellas acciones encaminadas al mejor
logro de los fines propuestos.
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TITULO I

DE LOS SOCIOS SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 7°: Son socios las personas que tiene a lo menos 15 afios de edad, con
domicilio en la comuna o agrupacion de comunas respectivas.

ARTICULO 8°: Se adquiere la calidad de socio por la inscripcion en el registro
respectivo, la inscripcion podra hacerse durante el proceso de formacion
de la organizacién o después de la aprobacion de los estatutos.

ARTICULO 9°: La voluntad de incorporarse al Centro se expresara formalmente
mediante la inscripcion en el libro de asociados. La inscripcion en el
registro se efectuara el mismo dia de la aceptacion de la solicitud.

ARTICULO 10°: Los miembros de la organizacién funcional

denominada

tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las asambleas que se lleven a efecto, con derecho a
voz y voto. El voto sera unipersonal e indelegable;

b) Elegir y poder ser elegido en los cargos representativos de la
organizacion;

c) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicion de estudio al
directorio. Si esta iniciativa es patrocinada por 10% de los
afiliados, a lo menos, el directorio deberd someterla a la
consideracion de la asamblea para su aprobacién o rechazo;

d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de la
organizacioén y de registro de afiliados, y;

e) Proponer censura a cualquiera de los miembros del directorio, en
conformidad con lo dispuesto en la letra d) Art. 24, ley 19.418.

ARTICULO 11°: Los miembros del Centro denominado

Tendran las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las Asambleas y reuniones a que fueren convocados;
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b)

Servir los cargos para los cuales fueron elegidos y colaborar en las
tareas que la organizacion le encomiende;

Pagar puntualmente sus cuotas sociales y cumplir con todas las
obligaciones contraidas con la organizacién o a través de ella;

Cumplir las disposiciones de los Estatutos, la Ley 19.418, los
reglamentos internos de la organizacion y acatar los acuerdos de
las Asambleas Generales y del Directorio.

Cumplir con los convenios contraidos a través de Ja Municipalidad
de Iquique, alguna Organizacion no Gubernamental u otras, que
signifiquen las consecucion de los objetivos de la organizacion.

ARTICULO 12°: Son causales de suspension de todos los derechos de una

organizacion funcional:

a)

b)

El atraso injustificado por mas de 90 dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniaria. Esta suspension cesara de inmediato
una vez cumplidas todas las obligaciones morosas;

El incumplimiento injustificado de las obligaciones sefaladas en las
letras a), b), ¢) y d) del Articulo 110 de estos Estatutos. En el caso
de la letra a), la suspension se aplicara por tres inasistencias
injustificadas;

Arrogarse la representacion de la organizacion o derechos que ella
no posee;

Usar indebidamente los bienes o recursos materiales o econémicos
del Centro Cultural y Social,

Comprometer los intereses y el prestigio de la organizacion,
afirmando falsedad respecto de sus actividades o de la
conduccién de ella por parte del Directorio.

La suspension que se aplique en virtud de este Articulo, la
declararéd el Directorio, no pudiendo exceder de seis meses; para
este efecto, se requerira el voto de acuerdo de la mayoria del
Directorio.
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ARTICULO 13°: La calidad de socios de la presente organizacion funcional
terminara:

a) Por perdida de alguna de las condiciones legales habilitantes para
ser miembro de ellas;

b) Por renuncia escrita aceptada por el Directorio;

c) Por exclusién, acordada en asamblea extraordinaria por los dos
tercios de los miembros presentes, fundada en infraccion grave
de las normas de la ley N° 19.418, de los estatutos o de sus
obligaciones como miembro de la respectiva organizacion.

Quien fuere excluido de la asociacion por las causales establecidas en
esta letra solo podra ser readmitido después de un afio.
El acuerdo sera precedido de la investigacion correspondiente.

La exclusién requerira la audiencia previa del afectado para recibir sus
descargos. Si a la fecha de la asamblea extraordinaria el afectado no ha
comparecido o no ha formulado sus descargos, estando formalmente
citado para ello, la Asamblea podra obrar en todo caso.

d) Podra considerarse grave la falta de pago de las cuotas sociales por
mas de meses consecutivos. El acuerdo sera presidido
de la investigacion correspondiente.

e) Causar dafio o perjuicio a los bienes de la organizaciéon o a la
persona de alguno de los Dirigentes con motivo u ocasiéon del
desemperfio de su cargo.

f) Reincidir en alguna falta por la cual haya sido suspendido;

g) Incurrir en falsedad en la Declaraciéon Jurada para acreditar su
calidad de residente en la comuna, (Art.47 ley 19.418).

En los casos sefialados el Directorio procedera a cancelar la
inscripcion correspondiente dando cuenta de ello a los socios en la
préxima asamblea que se efectue.

TITULO IV

DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 14°: La Asamblea es el érgano resolutivo superior de la organizacion y
estara constituida por la reunién del conjunto de sus afiliados, existiran
asambleas generales ordinarias y extraordinarias. Las asambleas
generales ordinarias se celebraran a lo menos una vez al mes.
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El quorum para celebrar Asambleas, se adoptaran por la mayoria de los
SOcios presentes en una sesion valida.

ARTICULO 15°: En el mes de marzo de cada afio debera celebrarse una Asamblea
General Ordinaria que tendra por objeto principalmente, dar cuenta por
parte del Directorio de la administracion del afio anterior, el
incumplimiento de esta obligacion serd causal de censura para todo el
Directorio, elegir la Comision Fiscalizadora de Finanzas y fijar los
lugares en donde se ubicaran los carteles.

ARTICULO 16°: En las Asambleas Generales Ordinarias podra tratarse cualquier
asunto relacionado con los intereses de la organizacion. Las Asambleas
seran citadas por el Presidente y el Secretario o por quienes
estatutariamente los reemplacen.

Toda convocatoria a Asamblea debe especificar si es Ordinaria o
Extraordinaria y se har4 mediante la fijacion de cinco (5) carteles, a lo
menos, en cinco lugares diferentes del territorio respectivo, También
podra enviarse carta o circular a los socios que tengan registrados sus
domicilios en el libro de socios.

ARTICULO 17°: Los carteles a que se refiere el articulo anterior deberan permanecer
durante los siete (7) dias anteriores a la Asamblea y deberan contener,
a lo menos, el tipo de asamblea, los objetivos, la fecha, hora y lugar de
la misma..

ARTICULO 18°: Las Asambleas Generales se celebraran con los socios que
asistan. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los presentes, salvo
gue la Ley 19.418 y sus modificaciones o el presente Estatuto exijan
una mayoria especial, los acuerdos seran obligatorios para los socios
presentes y ausentes. Cada socio tendra derecho a un voto y no existira
voto por poder.

ARTICULO 19°: Asambleas Generales Extraordinarias:

Se realizardn Asambleas generales extraordinarias cuando lo exijan las
necesidades de la organizacion, estos estatutos o la Ley 19.418 y sus
modificaciones y en ellas so6lo podran tratarse y adoptarse acuerdos
respecto de las materias sefialadas en la convocatoria.

Las citaciones a Asamblea extraordinaria se efectuaran por el
presidente a iniciativa del Directorio o por requerimiento de a lo menos
el 25% por ciento de los afiliados, con una anticipacion minima de cinco
(5) dias habiles a la fecha de su realizacion y en la forma que
establezcan estos Estatutos
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ARTICULO 20°: Deberan tratarse en Asambleas Generales Extraordinarias las

siguientes materias:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

La reforma de los estatutos;

La adquisicion, enajenacion y gravamen de los bienes raices de la
organizacion;

La determinacion de las cuotas extraordinarias;

La exclusion o la reintegracion de uno o mas afiliados, cuya
determinaciéon deberd hacerse en votacion secreta, como
asimismo la cesacion en el cargo de dirigente por censura,
acordada por los dos tercios de los miembros presentes en
asamblea extraordinaria especialmente convocada al efecto;

La eleccidén del primer directorio definitivo;

La convocatoria a elecciones y nominacion de la comisién electoral;
La disolucion de la organizacion;

La incorporacién a una Asociacion o el retiro de la misma,;

La aprobacion del plan anual de actividades.

ARTICULO 21°: El plan anual de actividades debera ser estructurado de la

siguiente forma:

a)

b)

d)

En reunion de Directorio, realizada en el mes de ,
se bosquejara los principales objetivos a cumplir anualmente.

Para lo anterior se debera tener a la vista y considerar el resultado
de la gestion financiera y administrativa del afio anterior, como
asimismo los objetivos establecidos para el grupo en el presente
estatuto.

Teniendo como base los elementos del punto a) y b), el Directorio
elaborara una propuesta de plan anual de trabajo para ser
sometido a consideracion de la Asamblea.

Luego de incorporar las sugerencias y/o modificaciones del plan por
parte de la Asamblea General Extraordinaria, se aprobara en sesion
de igual tipo el plan definitivo, no pudiendo exceder al mes de Marzo
de cada afo.
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ARTICULO 22°: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
organizacion funcional y actuard como Secretario quien ocupe este
cargo en el Directorio; en caso de impedimento, ambos seran
reemplazados cuando corresponda, por un suplente respectivamente.

ARTICULO 23°: El Secretario de la Organizacion Funcional, dejara constancia de las
deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las Asambleas
Generales, en un Libro de Actas.

Cada acta debera contener, alo menos;
a) Dia, horay lugar de la Asamblea,;

b) Nombre de quien la presidi6 y de los demas directores
presentes;

c) Numero de asistentes;

d) Materias tratadas;

e) Un extracto de las deliberaciones; y

f) Acuerdos adoptados.

El acta seréd firmada por quien presida la Asamblea, por quien oficie de

Secretario y por tres (3) asambleistas designados para tal efecto en la
misma Asamblea.

TITULO V

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 24°: El directorio estar4 compuesto, a los menos, por tres (3) miembros
titulares, los que se elegiran de entre todos los afiliados que reuniendo
los requisitos para ser dirigente, resulten electos en una misma y unica
votacion, directa, secreta e informada, por un periodo de tres (3) afios,
en una asamblea general ordinaria, pudiendo ser reelegidos.

En estas votaciones cada afiliado tendra derecho a un voto.

En el mismo acto se elegird igual numero de miembros suplentes,
los que, ordenados segun la votacion obtenida por cada uno de ellos
de manera decreciente, supliran al o a los miembros titulares que se
encuentren temporalmente impedidos de desempeiiar sus funciones,
mientras dure tal imposibilidad, o los reemplazaran cuando, por
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fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra causa
legal, no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.
Resultaran electos quienes, en una misma votacién, obtengan las mas
altas mayorias, correspondiéndole el cargo de presidente a quien
obtenga la primera mayoria individual; los cargos de secretario y
tesorero, y los demas que dispongan los estatutos, se proveeran por
eleccion entre los propios miembros del directorio. En caso de
empate, prevalecera la antigiiedad en la organizacibn comunitaria y
si éste subsiste, se procedera a sorteo entre los empatados.

ARTICULO 25°: Para ser dirigente de una organizacion funcional se requerira:

a) Tener 18 afios de edad;
b) Tener un afo de afiliacion como minimo, al momento de la eleccion;
c) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de 3 afios en el pais;

d) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca
pena aflictiva, y

e) No ser miembro de la Comision Electoral de la Organizacion.

f) No podran ser parte del Directorio de las organizaciones
comunitarias territoriales y funcionales los Alcaldes, los
Concejales y los Funcionarios municipales que ejerzan cargos
de jefatura administrativa en la respectiva municipalidad, mientras
dure su mandato.

ARTICULO 26°: Podran postularse como candidatos, quienes cumplan con los
requisitos del Art. 25, del presente y hayan inscrito a lo menos con
diez (10) dias de anticipacion a la fecha de eleccién, ante la comision
electoral.

ARTICULO 27°: Dentro de treinta (30) dias anteriores al término de su mandato,
debera renovarse integramente el Directorio, plazo dentro del cual
debera efectuarse la eleccién del Directorio que lo sucedera.

ARTICULO 28°: Dentro de la semana siguiente al término del periodo del Directorio
anterior, el nuevo directorio debera recibirse del cargo en una reunién
en la que aquel le hard entrega de todos los libros, documentos y
bienes que hubiere llevado o administrado. De esta reunion se
levantara un acta en el libro respectivo, la que firmaran ambos
directivos.
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Si al expirar el plazo sefalado en el inciso anterior el Directorio no se
hubiese constituido, la asamblea podra proceder a hacerlo en la forma
gue ella lo determine, la constitucién del Directorio debera realizarse con
la concurrencia de la mayoria de los Directivos.

ARTICULO 29°: El Directorio sesionara con tres de sus miembros, a lo menos, y sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los Directivos asistentes,
salvo que la Ley N° 19.418 o el presente estatuto sefialen una
mayoria distinta. En caso de empate, decidira el Presidente.

ARTICULO 30°: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia
en un libro de actas. Cada acta debera contener las menciones
minimas sefialadas en el Articulo 23° y sera firmada por todos los
miembros del directorio que concurriesen a la sesion.

El miembro del directorio que desee salvar su responsabilidad por algun
acto o acuerdo, debera exigir que se deje constancia de su opinién en el
acta. Si alguno de estos no pudiere o se negare a firmar el acta, se
dejard constancia de este hecho en ella, la que tendra validez con las
firmas restantes.

ARTICULO 31°: Si cesa en sus funciones un nimero de dirigentes que impida
sesionar al Directorio, debera procederse a una nueva eleccion con
el objeto exclusivo de llenar las vacantes. Estas elecciones se
realizardn dentro de un plazo no superior a 30 dias a contar de la
fecha en que se produjere la falta de quorum.

No se aplicaran las normas contenidas en este articulo, si faltaran
menos de seis meses para el término del periodo de Directorio, en este
caso, el Directorio sesionaréa con el numero de miembros que continten
en ejercicio.

Los nuevos dirigentes elegidos en conformidad al inciso anterior duraran
en sus funciones el tiempo que les restaba a los reemplazados, una vez
elegidos se procedera a la constitucion a que se refiere el articulo
28°.

ARTICULO 32°: Los bienes que conformen el patrimonio de la organizacion, sera
administrado por el presidente del directorio, siendo éste civilmente
responsable hasta de la culpa leve en el desempefio de la
mencionada administracion, sin perjuicio de la responsabilidad penal
gue pudiere corresponderle.

ARTICULO 33°: Los miembros del directorio seran civilmente responsables hasta de
culpa leve en el ejercicio de las competencias que sobre
Administracion les correspondan, no obstante la responsabilidad
penal que pudiere afectarles.
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El directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a)

b)

d)

f)

9)

ARTICULO 34°:

a)

b)

d)

Requerir al presidente, por al menos dos de sus miembros, la
citacion, a asamblea general extraordinaria;

Proponer a la asamblea, en el mes de , el plan
anual de actividades el que deber4d ser presentado a la
aprobacion de la asamblea y el presupuesto de ingresos y gastos;

Colaborar con el presidente en la ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea;

Colaborar con el presidente en la elaboracion de la cuenta anual a la
asamblea sobre el funcionamiento general de la organizacion,
especialmente en lo referido al manejo e inversion de los recursos
que integran su patrimonio;

Representar a la organizacion en los casos en que expresamente 1o
exija la ley o los estatutos;

Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que
sefale la ley o los estatutos;

Los fondos Publicos que se reciban, en calidad de asignaciones para
la ejecucién de proyectos, subvenciones o subsidios, o a cualquier
otro titulo, deberan informar acerca del uso de estos recursos, ya
sea publicandolo en su sitio electronico o, en su defecto, en otro
medio. Anualmente las organizaciones de interés Publico deberan
dar a conocer su balance en la forma sefialada. (Art. 17 Ley 20.500)

Los dirigentes cesaran en sus cargos:
Por el cumplimiento del periodo para el cual fueran elegidos;

Por renuncia presentada por escrito al directorio, cesando en sus
funciones y responsabilidades al momento en que éste tome
conocimiento de aquélla;

Por inhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad con los
estatutos;

Por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes
en asamblea extraordinaria especialmente convocada al efecto,
sera motivo de censura la trasgresion de cuales quiera de los
deberes que sefiala la Ley 19.418, como asimismo de los
derechos establecidos en el Articulo 10°;
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e) Por pérdida de la calidad de afiliado a la respectiva organizacion;

f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.

TITULO VI

DE LA COMISION ELECTORAL Y EL PROCESO DE ELECCION

ARTICULO 35°: Cada Organizacién Funcional debera establecer una Comision
Electoral que tendra a su cargo la organizacion y direccion de las
elecciones internas, la Asamblea General Extraordinaria de socios
debera elegir una Comision Electoral, la que sera presidida por quien
resulte elegido con el mayor nimero de sufragios.

Esta comision estara conformada por tres (3) miembros que
deberan tener, a lo menos, un afio de antigiedad en la respectiva
organizacion, salvo cuando se trate de la constitucion de la primera, y
no podran formar parte del actual directorio ni ser candidatos a igual
cargo.

La Comisién Electoral de la organizacion es el organismo que debera
velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de los
cambios de directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las
medidas que considere necesarias para tales efectos. Asimismo, le
correspondera realizar los escrutinios respectivos y custodiar las
cédulas y demas antecedentes electorales. Le correspondera ademas,
la calificacion de las elecciones de la organizacion.

La comisién electoral debera desempefar sus funciones en el tiempo
gue medie entre los dos meses anteriores a la eleccion y el mes
posterior a ésta.

ARTICULO 36°: Los deberes de esta Comisiéon de elecciones seran los
siguientes:

a) Inscribir a los candidatos a dirigentes de la Organizacion
Funcional

b) La Comision deberd efectuar un sorteo para asignar a cada
candidato un nimero de orden, determinado asi su ubicacion en
la cédula electoral, esto para la eleccion del Directorio.
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ARTICULO 37°:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

El proceso eleccionario se cefiira al sistema siguiente:

El tiempo de funcionamiento de las mesas receptoras de sufragios
lo determinara la Comision de Elecciones, considerando el
namero posible de sufragantes y correspondiendo a un tiempo
ininterrumpido;

Las mesas se instalaran a La hora fijjada por la Comision de
Elecciones, con los vocales respectivos;

El atraso en la instalacién de las mesas significara que deberan
cerrar después de haber cumplido el tiempo fijado por la Comision
Electoral.

Seran aceptados a votar los socios que aparezcan en el Libro o
Registro de votantes preparado por la Comision Electoral, con
Cédula de Identidad al dia;

Admitido a votar, el socio elector firmara o estampara su impresion
digital en el registro de votantes, luego pasara al recinto o camara
secreta a marcar su preferencia,;

El voto ser& depositado por el mismo votante en la urna respectiva;

Cuando la mesa hubiere funcionado en la forma ininterrumpida el
namero de horas que haya fijado la comisiébn y no existiendo
ningun elector presente que desee votar, 0 si ya hubiere
completado el nUmero de inscritos habiles para sufragar, dentro
de dicho lapso, el Presidente de la mesa declarara cerrada la
votacion;

El escrutinio y recuento de votos se realizara publicamente en la
misma mesa o0 recinto electoral. Se consideran nulas y no se
contaran las cédulas en que aparezca mayor numero de
preferencias, lo mismo que aquellas en que aparezca cualquier
marca que los vocales de mesa estimen unanimemente como
formas de control de voto y afecten el secreto del sufragio. Si no
hubiere esta unanimidad decidira la Comision Electoral de
inmediato.

Una vez terminado el escrutinio y recuento de votos se levantara un
acta de todo lo obrado. También se fijara el lugar visible, en el
recinto en el que funcioné la mesa receptora una minuta con los
resultados finales;

La comision electoral pondr4a término al acto eleccionario
proclamado oficialmente sus resultados, una vez recibidos los
computos de los votos escrutados en la o las mesas receptoras.
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TITULO VI

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO. TESORERO Y NORMAS DE

ARTICULO 38°:

SUBROGANCIA

Son atribuciones y deberes del Presidente:

Correspondera especialmente al PRESIDENTE del directorio, entre

otras, las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

ARTICULO 39°:

a)

Citar a asamblea general Ordinaria o Extraordinaria;
Ejecutar los acuerdos de las asambleas;

Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacién, segun lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 40 de la Ley N°
19.418, sin perjuicio de la representacion que le corresponda al
directorio, conforme a lo sefialado en la letra e) del articulo 23 de
la Ley antedicha;

Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo e inversion de
los recursos que integran el patrimonio de la organizacion y del
funcionamiento general de ésta durante el afio precedente;

Vigilar el cumplimiento de estos estatutos, los reglamentos internos
y acuerdos de los diversos organismos de la organizacién
funcional;

Rendir cuenta a la asamblea del manejo e inversion de los recursos
que integran el patrimonio de la organizacion y del funcionamiento
general de esta durante el afio precedente;

De las demas obligaciones y atribuciones que establezca este
estatuto y los reglamentos internos de la organizacion funcional.

Son atribuciones y deberes del Secretario:

Llevar los libros de actas del Directorio y de la Asamblea General y
el Registro de Socios y otorgar copias y certificados de tales
documentos. No podra negarse la informacién, considerandose
falta grave impedir u obstaculizar el acceso a este registro, lo cual
debera sancionarse en conformidad al estatuto. Este registro
debera contener:
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El nombre del socio;

Cédula de Identidad;

Domicilio;

Firma o impresion digital de cada socio;
Fecha de incorporacion; y

El numero correlativo.

ANANE NN

Una copia autorizada y actualizada de este registro debera ser

entregada al Secretario Municipal en el mes de Marzo de cada afo, a

su vez se debe entregar a los representantes de la Comision electoral al
renovar las directivas, por lo menos con un mes de anticipacion y con
cargo a los interesados.

b)

ARTICULO 40°:

a)

b)

d)

f)

9)

Despachar las citaciones a Asambleas Generales y reuniones de
Directorio y confeccionar los carteles a que se refiere el articulo 16°
y 17° de estos Estatutos:

Recibir y despachar correspondencia;

Autorizar, con su firma y en su calidad de Ministro de Fe, las actas
de las reuniones de Directorio y de las Asambleas Generales y
otorgar copia autorizadas de ellas cuando se le solicite;

Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el
Directorio o el Presidente le encomienden.

Son atribuciones y deberes del Tesorero:

Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias y otorgar los recibos
correspondientes;

Llevar la contabilidad de la organizacion funcional;

Mantener al dia la documentacion financiera de la organizacion
funcional, especialmente el archivo de facturas, recibos y demas
comprobantes de ingresos y egresos;

Elaborar estados de caja que den a conocer a los socios, las
entradas y gastos de la organizacién funcional,
Preparar un balance semestral del movimiento de fondos;

Mantener al dia el inventario de los bienes de la Institucion;

Abrir libreta de ahorro a nombre de la organizacién en una institucién
financiera y que se encuentre regulada por la Superintendencia de
Banco e instituciones Financieras;

Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el
Directorio o el Presidente le encomienden.
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ARTICULO 41°: Son atribuciones y deberes del Subrogante (Suplentes):

a)

b)

ARTICULO 42°:

a)

b)

f)

)

h)

En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente o cualquier
miembro del directorio, quien lo subrogarle en el cargo, lo hara con
los mismos derechos, atribuciones, obligaciones y prorrogativas que
establece la ley y el presente cuerpo estatutario;

En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva de

algunos de los miembros del Directorio, quien subroga ejercera sus
funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

TITULO VIl

DEL PATRIMONIO

Integran el patrimonio de una organizacion funcional:

Las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la
asamblea, conforme con los estatutos;

Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le
hicieren;

Los bienes muebles o inmuebles que adquiriere a cualquier titulo;
La renta obtenida por la gestion de centros comunitarios, talleres
artesanales y cualesquiera otros bienes de uso de la comunidad,

que posea;

Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas sociales y
otros de naturaleza similar;

Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o0 municipales que se le
otorguen,;

Las multas cobradas a sus miembros en conformidad con los
estatutos;

Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le
otorguen;y

Los demés ingresos que perciba a cualquier titulo.
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ARTICULO 43°: Las cuotas ordinarias y demas seran determinadas anualmente en
pesos, no ser inferiores a pesos, ni superiores a
pesos.

Las cuotas extraordinarias no podran ser inferiores al
pesos, ni superiores al pesos.

ARTICULO 44°: Los fondos de la organizacion deberan ser depositados, a medida
gue se perciban, en una cuenta bancaria de un banco o institucion
financiera legalmente reconocida, a nombre de la organizacion, los
miembros del directorio responderan solidariamente de esta
obligacion.

No podra mantenerse en caja de la organizacion y en dinero efectivo
una suma superior a 2 U.T.M.

Los movimientos de los fondos se daran a conocer por medio de
Estados de Caja, que se fijaran cada dos meses en los lugares
visibles a que se refiere el Articulo 16° inciso final.

ARTICULO 45°: Los giros de dineros se haran por el Presidente y el Tesorero de la
organizacion conjuntamente previa aprobacion del Directorio. En el
Acta correspondiente se dejara constancia de la cantidad autorizada
y el objetivo del gasto.

ARTICULO 46°: Los cargos directivos de la organizacion y miembro de la Comision
Fiscalizadora de Finanzas son esencialmente gratuitos,
prohibiéndose la fijacion de cualquier tipo de remuneracion. No
obstante, el directorio podra autorizar el financiamiento de los gastos
de locomocion en el que incurran los miembros del directorio a los
socios comisionados en alguna determinada gestion.

Finalizada esta gestibn deberd darse cuenta circunstanciada del
empleo de los fondos entregados.

ARTICULO 47°: Ademas del gasto sefialado en el articulo anterior, el directorio podra
autorizar el financiamiento de viaticos a los directores o socios que
deban trasladarse fuera de la localidad o ciudad de asiento de la
organizacién, cuando deban realizar una comisibn encomendada por
ella y que diga relacion directa con sus intereses.

ARTICULO 48°: Los bienes adquiridos por cualquier concepto deberan mantenerse
en inventario actualizado.
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TITULO IX

DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULO 49°: La Comisién Fiscalizadora es el organismo contralor del movimiento
financiero de la organizacion. El Directorio y especialmente el
Tesorero, estan obligados a facilitarle los medios que requiera para el
cumplimiento de su mision. En tal sentido, la Comision Fiscalizadora
podra exigir en cualquier momento la exhibicion de los libros de
contabilidad y demas documentos que digan relacion con el
movimiento de fondos y su inversion.

La Comisién Fiscalizadora no podra intervenir en acto alguno de la
organizacion ni objetar decisiones de los demas organismos de éste.

ARTICULO 50°: La Asamblea general elegira anualmente la comision fiscalizadora
de finanzas, que estar4d compuesta por tres miembros, elegidos
directamente por los socios, a la cual corresponderd revisar las
cuentas e informar a la asamblea general sobre el balance o cuenta
de resultados, inventario y contabilidad de la organizacion.

Sus integrantes duraran un (1) afio en sus cargos y se nominaran en
las Asambleas Generales Ordinaria, (cuando se renueve el directorio
0 en la primera asamblea del mes de marzo de cada afo)

Presidird la Comision Fiscalizadora de Finanzas el miembro que
obtenga el mayor nimero de votos.

La Comision fiscalizadora sesionara y adoptara acuerdo con dos (2)
de sus miembros, a lo menos.

ARTICULO 51°: La Comisién Fiscalizadora de Finanzas podra dar su opinion en los
estados bimensuales, informar a los socios en cualquiera Asamblea
General sobre la situacion financiera de la organizacion funcional, en
todo caso, esta informacién debera proporcionarla siempre en la
Asamblea General del mes de Marzo de cada afio.

ARTICULO 52°: Los socios se informaran del movimiento de los fondos, a través de
los estados bimensuales y de los informes de la Comisién Fiscalizadora
de Finanzas. Ademas tendran acceso directo a los documentos relativos
a las finanzas, durante los diez dias anteriores a toda Asamblea
General.
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TITULO X

DE LAS COMISIONES

ARTICULO 53°: Para la mejor realizacion de sus objetivos, el Directorio de la
organizacion funcional podra designar las comisiones que estime
conveniente, entregandoles el estudio y gestion de cualquier asunto
determinado, dentro del plazo y segun las normas que le sefiale.

ARTICULO 54°: El directorio de la organizacion determinara en sus reglamentos
internos el funcionamiento de las comisiones.

TITULO XI

DE LA INCORPORACION A UNA ORGANIZACION FUNCIONAL COMUNAL

ARTICULO 55°: La incorporacion a una Organizacion Comunal se debera decidir en
una asamblea extraordinaria citada para el efecto y por el voto
favorable de a lo menos, los dos tercios de los miembros presentes.

ARTICULO 56°: Un veinte por ciento (20%), a lo menos, de las organizaciones
comunitarias funcionales de la misma naturaleza, existentes en cada
comuna o0 agrupaciéon de comunas, podra constituir una union
comunal de ese caracter.

Lo establecido en la Ley 19.418, articulos 48, 49, 50 y 51 ser& aplicable
a las uniones comunales de organizaciones comunitarias funcionales.

TITULO Xli

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 57°: Para la modificacion de los Estatutos, se requerira acuerdo de la
mayoria absoluta de los socios, en Asambleas General
Extraordinaria, convocada especialmente para el efecto y regiran una
vez aprobado por la Asamblea y la Municipalidad respectiva de
conformidad a la Ley 19.418 e inscribirse de acuerdo al
procedimiento establecido en la Ley N°20.500 en el Registro
Nacional de Organizaciones sin fines de lucro que al efecto lleva el
Registro Civil e Identificaciones.
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TITULO Xl

DE LAS DISOLUCIONES

ARTICULO 58°: La presente organizacion funcional podra disolverse por acuerdo de
la Asamblea General, adoptado por la mayoria absoluta de los socios
con derecho a voto.

ARTICULO 59°: La Organizacién Funcional se disolvera.

a) Por incurrir en actuaciones contrarias a las leyes, el orden publico o
las buenas costumbres;

b) Por haber disminuido sus integrantes a un porcentaje o niumero, en
su caso, inferior al requerido para su constitucion, durante un
lapso de seis meses, hecho éste que podra ser comunicado al
secretario municipal respectivo por cualquier afiliado a la
organizacion, o

c) Por caducidad de la personalidad juridica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8o, ley 19.418.

ARTICULO 60°: La disolucién a que se refiere el articulo anterior sera declarada
mediante decreto alcaldicio fundado, notificado al presidente de la
organizacion respectiva, personalmente o, en su defecto, por carta
certificada. La organizaciéon tendr4 derecho a reclamar ante el
tribunal electoral regional correspondiente, dentro del plazo de treinta
(30) dias contado desde la notificacion.

ARTICULO 61°: En caso de disolucion, el patrimonio de la organizacion se aplicara a
los fines que determinen estos estatutos. En ningun caso, los bienes
de una organizacién disuelta podran pasar al dominio de alguno de
sus afiliados.

ARTICULO 62°: Los bienes de la organizacion pasaran a una Institucion de
Beneficencia que sefiale la Asamblea General Extraordinaria en su
oportunidad, los bienes gue se mantengan en inventario seran
traspasados a la Institucion que se acuerde en la Asamblea,
mediante acta notarial en la que se detallara su contenido y destino.

ARTICULO 63°: En caso de disolucion, sus bienes pasaran a:
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