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[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE 10UIGUE

MEMORANDUM N°23%(C /2021 /

A: MAURICIO SORIA MACCHIAVELLO - ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE IQUIUE

DE: TOMAS AHUMADA DAVID - DIRECTOR
DIRECCION DESARROLLO COMUNUTARIO

IQUIQUE, 02 de marzo 2021

*

Junto con saludar y por medio del presente, vengo a solicitar V°B® para
publicar en Pagina Web Institucional, llamando a Concurso Pdblico para cubrir
01 vacante de Apoyo Familiar Integral y media jornada vacante de
Apoyo Familiar Integral para la ejecucién del Programa Familias
Seguridades y Oportunidades 2021.

Adjunto  antecedentes con oferta, documentacidn reqguerida,
cronograma de recepcién y adjudicacién, perfil del cargo, funciones,
remuneraciones y tipo de contrato.

Atentamente,

HUMADA DAVID
ESARROLLO COMUNTITARIO

TAD/CRS/aas

Archive Dideco

Programa Familias;
Seguridades y Oportunidades
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD OF (OUIQUE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE IQUIQUE

GRA FAMIL ; SEGURIDADES Y OPORTUNIDADE.

La ilustre municipalidad de Iquique, llama a Concurso Publico, para
provisién de 01 vacante de Apoyo Familiar Integral y media jornada
vacante de Apoyo Familiar Integral, ejecutado en el Programa Familias
Seguridades y Oportunidades, en convenio con Fosis (Fondo de Solidaridad e
Inversién Sacial).

La publicacién de la convocatoria debe indicar estrictamente los
siguientes requerimientos:

PERFIL DEL APOYO FAMILIAR:

s Profesionales y/o técnicos, preferentemente del rea de las ciencias
sociales y/o administrativas, titulados en universidades, institutos
profesionales, centros de formacién técnicas.

CONOCIMIENTOS:

» Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word,
Excel) y uso de Internet

e Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccién Social.

o Conocimiento en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.

e Conocimiento en enfoque de género.

COMPETENCIAS:;

o Interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacién en
situacion de extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que
implica disposicion para adecuar los horarios a los tiempos de las
familias.

e Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de
extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad, motivando la
participacion de hombre y mujeres,

e Compromiso con la superacion de la pobreza.

» Disposicién al cambio y al conocimiente continuo.

e Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y
colaborativas.

o Habilidades para el trabajo en equipo.

e Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de
generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situacion de
pobreza.

o Experiencia en el drea social y conocimiento de las teméticas del
programa
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE IOUIQUE

NATURALEZA DEL ROL EN TERRENO REQUERIDO PARA EL

GO:

El trabajo se realiza mayoritariamente en terreno, debe contar con
disposicién a adecuarse a horarios flexibles que faciliten la
participacién de hombres, mujeres y grupos a beneficiarios en las
modalidades de acompafiamiento.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION:

e Curriculum Vitae
Correo electrénico
e Fotocopia Cédula de Identidad
e Certificado de Antecedentes (VIF)
» Certificado de Titulo Profesional y/o Grado Académico, (Fotocopia
legalizada ante Notario)

RECEPCION DE ANTECEDENTES Y PLAZOS:

El proceso de recepcion de antecedentes se realizars a través de la
entrega de documentos solicitados, en sobre cerrado dirigido a la
Programa Familia Seguridades y Oportunidades; ubicado en Serrano
N® 145, Piso 11, Departamento 1103, Edificio Econorte. El horario de
recepcion de documentos es de 09:00 a 13:00 horas.

CRONOGRAMA:

Recepcidn de antecedentes desde el 03 de marzo al 09 de marzo.
Etapa de admisibilidad: 10 de marzo

Entrevistas: 11 de marzo

Resultado y Confirmacién del cargo: 12 de marzo

REMUNERACION BRUTA:

* Renta Bruta de $480.000.- por 80 horas mensuales por
Acompahamiento Psicosocial

e Renta Bruta de $480.000.- por 80 horas mensuales por
Acompafiamiento Sociolaboral

e Plazo del contrato; desde 15 marzo a 31 diciembre del 2021

CUPOS DISPONIBLES:

e 01 jornada completa
e 01 media Jornada

TIpP E CON TO:

e Prestador de Servicio mediante la emisién de boleta de honorario.
e Suma alzada
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